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รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา 2566
โรงเรียน......................................................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
                 (ชื่อสถานศึกษา)                      ตั้งอยู่เลขที่ ............... หมู่ ............... ตำบล ....................อำเภอ ..................... จังหวัดพะเยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีจำนวนนักเรียน ........... คน  บุคลากรสายงานบริหาร จำนวน ..... คน  ครูผู้สอน จำนวน ..... คน  บุคลากรสนับสนุน จำนวน ....... คน ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ  ........................................... ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้ 
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  ในภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ..........  และเมื่อพิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ.........มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย ......(โดยสรุปและครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา)............................................................................................................. 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ .......... มีการบริหารและการจัดการโดย................................. (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ ร.ร. ใช้ + วัฒนธรรมองค์กร(ถ้ามี) และระบบย่อยที่ใช้ในการบริหารจัดการซึ่งอาจจะอธิบายแทรกในขั้นตอนของระบบประกันหรือแยกต่อจากระบบประกันก็ได้ + นำเสนอการดำเนินงานตามประเด็นพิจารณาโดยสังเขป)  .................................. 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับ.............. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย .......(โดยสรุปและครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา)............................  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ.......................................................................................  
จุดพัฒนา คือ ...................................................................................................................................
          แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น คือ................................................................................... 
คำนำ

เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน...............................       ในปีการศึกษา 2566  ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผน                ที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล                   การดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี

เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                    เป็นสำคัญ รวมทั้งสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน................................... ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา               ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมดำเนินการพัฒนาการศึกษา                     ของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์                     ในการนำไปเป็นฐานข้อมูล สารสนเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ รวมทั้งหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ต่อไป
สารบัญ
	เรื่อง
	
	หน้า
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ข้อมูลพื้นฐาน
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1.ข้อมูลทั่วไป

1.1 ชื่อสถานศึกษา....................................................................ตั้งอยู่เลขที่...........................

บ้าน...................................หมู่ที่.........................ถนน...............................ตำบล...............................

.อำเภอ..............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์ .....................โทรศัพท์......................

โทรสาร............................E-mail……………………… … Website…………………………….

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ.................................................. ถึงระดับ....................................


1.3 มีเขตพื้นที่บริการ..............ตำบล................ หมู่บ้าน  ได้แก่................... 

1.4 มีเนื้อที่.............ไร่..........งาน

1.5 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

       ........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


1.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร   (อาจเสนอแผนภูมิก็ได้)
 ............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


1.7 แผนที่โรงเรียน

2.ข้อมูลด้านการบริหาร

2.1 จำนวนผู้บริหารสูงสุด.................คน


2.2 ชื่อ – สกุลผู้บริหาร............................................โทรศัพท์.......................E-mail...................



   วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา...........................................

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่............................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ......ปี ...........เดือน

2.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ที่ได้รับการแต่งตั้ง) ................... คน

      ชื่อ-สกุล............................................โทรศัพท์.......................E-mail...................



    วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา...........................................

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่............................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ......ปี ...........เดือน
              ชื่อ-สกุล............................................โทรศัพท์.......................E-mail...................

 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา...........................................

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่............................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ......ปี ...........เดือน
              ชื่อ-สกุล............................................โทรศัพท์.......................E-mail...................

 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา...........................................

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่............................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ......ปี ...........เดือน
              ชื่อ-สกุล............................................โทรศัพท์.......................E-mail...................

 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา...........................................

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่............................จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ......ปี ...........เดือน
3.ข้อมูลครูและบุคลการ

	        จำนวน(คน)

ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย
	ประสบการณ์สอนเฉลี่ย

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า ป.ตรี
	
	

	ผู้อำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	(นับก่อนเป็นผู้บริหาร)

	รองผู้อำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	(นับก่อนเป็นผู้บริหาร)

	ครูประจำการ
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	ครูอัตราจ้าง
สายการสอน
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	
	
	
	
	
	
	

	อื่นๆ...............
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



1) สัดส่วนครู : นักเรียน =  ………..:………...


 
มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก.......................คน  (คิดเป็นร้อยละ........................)



มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด.........................คน  (คิดเป็นร้อยละ........................)


2) รางวัลและผลงานดีเด่น


2.1) ผู้บริหาร (ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน)


      บรรยายโดยย่อ    ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................


 2.2) รองผู้อำนวยการ (โดยตำแหน่ง)


       บรรยายโดยย่อ    ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................


 2.3) ครูที่ได้รับผลงานดีเด่น



ประเภท..............................................จำนวน.........................คน


ประเภท..............................................จำนวน.........................คน


ประเภท..............................................จำนวน.........................คน
3.ข้อมูลนักเรียน

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2566 ของปีการศึกษาที่รายงาน ) ดังนี้

     1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด................................. คน

     2) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้น
	จำนวน ห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย
ต่อห้อง

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	
	
	
	
	

	รวมจำนวน
นักเรียนทั้งหมด
	
	
	
	
	



3) จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ .........คน

4) จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น .........คน

5)  จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม .........คน

6)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  (หากโรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเฉพาะตามโครงการพิเศษที่ไม่ได้ใช้ตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 เช่น ใช้สมรรถนะตามหลักสูตรอื่นๆ  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยให้ระบุชื่อหลักสูตรนั้นๆ )



6.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............


6.2 ความสามารถในการคิด  

จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............


6.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............


6.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............


6.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ............

7)  จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา........คน 
             7.1 ช่วงชั้นที่ 2 (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3) 
	              จำนวน
กลุ่มสาระ/รายวิชา
	ระดับผลการเรียน
	รวมจำนวน  นร.
ที่มีผลการเรียน
	นักเรียน ที่ติด ร มส

	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	ร
	มส

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มเติม....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มเติม....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  รวม เฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             7.2 ช่วงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) 

	              จำนวน
กลุ่มสาระ/รายวิชา
	ระดับผลการเรียน
	รวมจำนวน  นร.
ที่มีผลการเรียน
	นักเรียน ที่ติด ร มส

	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	ร
	มส

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มเติม....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มเติม....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  รวม เฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8)  จำนวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาอาชีพ ........คน

9)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ........คน   คิดเป็นร้อยละ.........  โดยแบ่งได้ตามแต่ละประเภทดังนี้ (ถ้ามี)  (15 ประเภท ของสพฐ.หากโรงเรียนใดมีหลายประเภท ก็สามารถรายงานได้หลายประเภท และเขียนคุณลักษณะตามบริบทที่โรงเรียนดำเนินการ หรือหาก รร.ได้หลอมคุณลักษณะเป็นคุณลักษณะใหม่ก็สามารถเขียนตามที่ ร.ร.ดำเนินการได้)    เช่น

            9.1)  คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล  ประกอบด้วย


     1)………………….. ......คน คิดเป็นร้อยละ.......


     2)………………….. ......คน คิดเป็นร้อยละ.......


9.2)  คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามลักษณะโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน...........คน  คิดเป็น ร้อยละ.........



9.3) คุณลักษณะตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3R8C)   จำนวน  ......คน คิดเป็นร้อยละ.......


9.4)…………….. ......คน คิดเป็นร้อยละ.......
            
9.5)…………….. ......คน คิดเป็นร้อยละ.......
              (ถ้าไม่มีแต่ละประเภทตามบริบทโรงเรียน อาจยึดตามจำนวนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ )


10) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย .........คน    คิดเป็น   ร้อยละ.........


11) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลและหลากหลายวัฒนธรรม.........คน  คิดเป็นร้อยละ.........

 
12) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม.........คน คิดเป็นร้อยละ.........

13) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือกระทรวงสาธารณสุขหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) จำนวน........คน  คิดเป็นร้อยละ.........


14) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย...........คน คิดเป็นร้อยละ.........



15) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม.................................คน  คิดเป็นร้อยละ.........

16) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ........................................คน  คิดเป็นร้อยละ.........

17) จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ..............................คน ...........คน คิดเป็นร้อยละ.........

18) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ................คน ...........คน คิดเป็นร้อยละ.........

19) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน).............คน...........คน คิดเป็นร้อยละ.........

10) สถิติการขาดเรียน/ปี.......................คน ...........คน คิดเป็นร้อยละ.........

12) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น ...........คน คิดเป็นร้อยละ.........

13) จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับในปีปัจจุบัน)  .............คน โดยแบ่งเป็น 


     
ประเภท........................................................... จำนวน.............คน 




ประเภท........................................................... จำนวน.............คน  


14) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจริง/จำนวนนักเรียนแรกเข้า X 100)



ม.3   จำนวน........คน   คิดเป็นร้อยละ.........


ม.6   จำนวน........คน   คิดเป็นร้อยละ.........


      รวม    …………คน    คิดเป็นร้อยละ.......
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

	รายวิชา
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

	
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน นร.
ที่เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ย
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน นร.ที่เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ย

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	


6. ข้อมูลอาคารสถานที่ (สถานที่ที่มีที่ตั้งชัดเจน/เป็นเอกเทศ)

อาคารเรียน จำนวน........หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน......หลัง  ส้วม........หลัง   สระว่ายน้ำ........สระ  สนามฟุตบอล.........สนาม   สนามบาสเกตบอล........สนาม  สนามวอลเล่บอลย์.........สนาม   สนามเทนนิส........สนาม  สนามกีฬาประเภทอื่นๆ(ระบุ)...........สนาม   โรงอาหาร............แห่ง   หอประชุม..............แห่ง    

7.สภาพชุมชนโดยรวม

7.1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ.....................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มีประชากร......................คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่..............................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

อาชีพหลักของชุมชน คือ.....................................................................................................................

เนื่องจาก..............................................................................................................................................

ส่วนใหญ่นับถือศาสนา.............................. ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

7.2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ระดับ.........................................................................

อาชีพหลัก คือ.....................................................................................คิดเป็นร้อยละ...........................

ส่วนใหญ่นับถือศาสนา..............................คิดเป็นร้อยละ.......................... ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี...........................บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว............. คน

7.3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน
     ........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เจ้าอาวาสอย่างดียิ่ง หรือ อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด  แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)

8.โครงสร้างหลักสูตร
     8.1 โรงเรียน......................................................................จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และ/หรือ จัดรายวิชา IS (Independent Study) ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้ (อธิบายตามสภาพการดำเนินงานจริงของโรงเรียน)
ช่วงชั้นที่ 2   (ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3)
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
	ม.1
	ม.2
	ม.3

	
	(ชม./ปี)
	(ชม./ปี)
	(ชม./ปี)

	ภาษาไทย
	
	
	

	   คณิตศาสตร์
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (เน้นภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ศาสนา 
      ศีลธรรม หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรม
     และการดำเนินชีวิตอย่างใดอย่างหนึ่ง )
	
	
	

	ประวัติศาสตร์
	40
	40*
	40*

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	

	การงานอาชีพ
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	

	รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม (200 ชม.)
	
	
	

	หน้าที่พลเมือง*
	40
	40*
	40*

	ม.ต้น (กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ,บูรณาการ,ฯลฯ) 
	160
	160*
	160*

	รายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น (กรณีที่ไม่เป็นกิจกรรมเพิ่มเวลารู้)
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120 ชม.)
	
	
	

	- กิจกรรมแนะแนว
	40
	40
	40

	-  กิจกรรมนักเรียน
	
	
	

	  -  ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
	40
	40
	40

	  -  ชุมนุม/ชมรม
	30
	30
	30

	  - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	10
	10
	10

	รวมเวลาที่จัดให้ทั้งปี
	1,200
	1,200
	1,200

	รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น
	3,600


หน้าที่พลเมือง* อาจไม่จัดชั่วโมง แต่นับชั่วโมงให้ /หรืออาจบูรณาการในกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ.....................................

.............................................................................................................................................................
ช่วงชั้นที่ 3   (ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4-6)
	
	ช่วงชั้นที่ 3   (ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4-6)

	กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
	ม.4
	ม.5
	ม.6

	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	

	   คณิตศาสตร์
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(เน้นภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ศาสนา ศีลธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  และการดำเนินชีวิตอย่างใดอย่างหนึ่ง )
	
	
	

	ประวัติศาสตร์ (80 ช.ม.)
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	

	การงานอาชีพ
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	

	รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม (ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง)
	
	
	

	หน้าที่พลเมือง*
	40*
	40*
	40*

	รายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น)
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (360 ชม.)
	
	
	

	- กิจกรรมแนะแนว
	
	
	

	-  กิจกรรมนักเรียน
	
	
	

	  -  ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
	
	
	

	  -  ชุมนุม/ชมรม
	
	
	

	  - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	

	รวมเวลาที่จัดให้ทั้งปี
	
	
	

	รวมเวลาทั้งสิ้น
	4,800



แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ.....................................

.............................................................................................................................................................

หมายเหต 1.เอกสารคำสั่ง 922/2566 เป็นเอกสารประกอบเพื่อตรวจสรอบโครงสร้างเวลาเรียน เมื่อลง
     ข้อมูลแล้วอย่าลืมลบออกนะคะ
 
  2.ปรับได้ตามข้อมูลจริงของโรงเรียน
      8.2 จำนวนหลักสูตรสถานศึกษามี..................หลักสูตร
            7.2.1 หลักสูตร..........................................

  7.2.2 หลักสูตร..........................................

      8.3 จำนวนวันที่จัดการเรียนการสอนจริง(เทียบกับจำนวน 200 วัน)...............วัน


9.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่

7.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ............................หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน.........หลัง
อาคารอเนกประสงค์...............หลัง   อาคาร..........ฯลฯ..........


7.2 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด..............ห้องเรียน   แบ่งเป็น

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ดังนี้


มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน ……….ห้อง     


มัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน ……….ห้อง   


มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน……….ห้อง               

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  ดังนี้


มัธยมศึกษาปีที่ 4จำนวน ……….ห้อง      


มัธยมศึกษาปีที่ 5จำนวน ……….ห้อง  



มัธยมศึกษาปีที่ 6จำนวน ……….ห้อง                
10.ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร

10.1 งบประมาณ (รับ-จ่าย)

	รายได้
	บาท
	รายจ่าย
	บาท

	เงินงบประมาณ (รายหัว)

เงินนอกงบประมาณ
เงินบริจาค
	......................

......................

......................
	งบดำเนินการ
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ
อื่นๆ (โปรดระบุ)
	......................

......................

......................

	รวม
	
	รวม
	



10.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น


1) คอมพิวเตอร์   มีจำนวนทั้งหมด.....................เครื่อง




ใช้เพื่อการเรียนการสอน........................เครื่อง




ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้..............เครื่อง




ใช้ในงานบริหาร...................เครื่อง

10.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  มีทั้งหมด.................ห้อง   ได้แก่ 
ห้องวิทยาศาสตร์  จำนวน...........ห้อง   ห้อง...........ฯลฯ ………………………………………..…..…………………

………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………


10.4 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่  สนามฟุตบอล  จำนวน...........สนาม           
 สนาม.....................จำนวน...........สนาม           

11. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้

ห้องสมุดมีขนาด...............ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด................เล่ม
การสืบค้นหนังสือ และการยืม-คืนใช้ระบบ...........................................................................................

จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้  คิดเป็น..........คน/วัน

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน พร้อมทั้งสถิติการใช้ (...................จำนวนครั้ง/ปี)  เฉลี่ยสูงสุด เดือน...........................   ต่ำสุด เดือน.......................

	ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ปี)
	ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ปี)

	
	
	(ทั้งแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและที่สร้างขึ้นรวมทั้งสถานประกอบการ)
	

	1.

2.

3.

4.

5

ฯลฯ
	
	1.

2.

3.

4.

5

ฯลฯ
	



ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน ในปีการศึกษานี้

1.ชื่อ....................................................ให้ความรู้เรื่อง............................................................


2.ชื่อ....................................................ให้ความรู้เรื่อง............................................................


3.ชื่อ....................................................ให้ความรู้เรื่อง............................................................


4.ชื่อ....................................................ให้ความรู้เรื่อง............................................................


5.ชื่อ....................................................ให้ความรู้เรื่อง............................................................

ฯลฯ
12.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 


โรงเรียน......................................................ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ.

ระหว่างวันที่ .......ถึง............... เดือน  ..................... พ.ศ.............โดยตัวแทนหน่วยประเมิน บริษัท............

กรณีที่ 1  กรณีโรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมินภายนอก รอบที่ 4 หรือ ระยะCovid-19

ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน  ด้านผู้บริหาร  และด้านครู ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำ
เป็น
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ
คัญ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
              วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา    
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
                ของสถานศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำ
เนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
                มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทาง
                การปฏิรูปการศึกษา
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยม
· ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                (    ใช่     (  ไม่ใช่
· มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้  จาก 12 ตัวบ่งชี้                (    ใช่     (  ไม่ใช่
· ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        (    ใช่     (  ไม่ใช่

	   สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
         (    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     (   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา



12.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม พบว่า
          ..................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


12.2 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้

        จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. ตามมาตรฐานที่.......... พบว่า............(ชื่อมาตรฐาน).......................มีคุณภาพอยู่ในระดับ....................นั้น  โรงเรียนได้............................(วิธีวิเคราะห์หาสาเหตุ).......................................................................................................

ทำให้ทราบว่า................(สาเหตุ).....................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

กรณีที่ 2  กรณีโรงเรียนที่ได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 แล้ว
12.ผลการประเมินคุณภาพรอบล่าสุด ตั้งแต่  พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน 

โรงเรียน......................................................ได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์     Covid-19 โดยการประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) จาก       สมศ. ระหว่างวันที่ .......ถึง............... เดือน  ................................ พ.ศ............... โดยตัวแทนหน่วยประเมิน /ชื่อผู้ประเมิน..................................... (กรณีไม่มีหน่วยประเมิน) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
จุดเน้น ..................................................................................................................................................
	ผลพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	สรุปผลการประเมิน

	
	1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน
	(  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
(  พอใช้ (4 ข้อ)  

(  ดี (5 ข้อ)

	
	2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
	

	
	3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
	

	
	4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
	

	
	5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	


ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน้น ..................................................................................................................................................
	ผลพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	สรุปผลการประเมิน

	
	1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา
	(  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
(  พอใช้ (4 ข้อ)  

(  ดี (5 ข้อ)

	
	2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ
	

	
	3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน
	

	
	4.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน            ปีการศึกษาต่อไป
	

	
	5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
	


ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
จุดเน้น ..................................................................................................................................................
	ผลพิจารณา
	ตัวชี้วัด
	สรุปผลการประเมิน


	
	1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 
	(  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
(  พอใช้ (4 ข้อ)  

(  ดี (5 ข้อ)

	
	2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	

	
	3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
	

	
	4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ
	

	
	5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
	


ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................


 12.1 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................


12.2 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้

        จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่.......... พบว่า............(ชื่อมาตรฐาน).......................

มีคุณภาพอยู่ในระดับ....................นั้น  โรงเรียนได้..........(วิธีวิเคราะห์หาสาเหตุ).............................

............................................................................................................................................................

................................................ทำให้ทราบว่า................(สาเหตุ).........................................................

........................................................................................................................................................................

กรณีที่ 3 (กรณีโรงเรียน ที่ได้รับการประเมินภายนอกรอบสี่แล้ว)
12.ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่ (พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน)  

โรงเรียน......................................................ได้รับการประเมินภายนอก รอบสี่ จาก สมศ. ระหว่างวันที่ .......ถึง............... เดือน  ................................ พ.ศ............... โดยหน่วยประเมิน................................... 
	ด้าน
	ระดับคุณภาพ

	1
	คุณภาพของผู้เรียน 
	

	2
	กระบวนการบริหารและการจัดการ
	

	3
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	


จุดเด่น 


ด้านคุณภาพของผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา 


ด้านคุณภาพของผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


12.1 ข้อเสนอแนะ


ด้านคุณภาพของผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


12.2 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้

 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่.......... พบว่า............(ชื่อมาตรฐาน).......................

มีคุณภาพอยู่ในระดับ....................นั้น  โรงเรียนได้..........(วิธีวิเคราะห์หาสาเหตุ).............................

............................................................................................................................................................

................................................ทำให้ทราบว่า................(สาเหตุ).........................................................

........................................................................................................................................................................

13. ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565  สรุปได้ ดังนี้
     สรุปผลการประเมินภาพรวม
( กำลังพัฒนา    ( ปานกลาง    (  ดี       ( ดีเลิศ      (  ยอดเยี่ยม
	มาตรฐานการศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพเฉลี่ย
	สรุประดับคุณภาพ


	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
	
	
	

	  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	
	
	


	      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ
	
	
	

	      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	
	
	

	      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	

	      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	

	      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	

	      6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	
	
	

	  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	

	     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	

	     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	
	
	

	     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	
	
	

	     4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
	
	
	

	   2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	
	
	

	   2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	

	   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	

	   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	

	   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	

	   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์
	
	
	

	   3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	

	   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	
	

	   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	
	
	

	   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
	
	
	



13.1 ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565  ไปใช้

      จากผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565              ตามมาตรฐานที่.......... พบว่า............(ชื่อมาตรฐาน).......................มีคุณภาพอยู่ในระดับ....................นั้น  โรงเรียนได้..........(วิธีวิเคราะห์หาสาเหตุ)......................................................................................................

..............................................................................................................................................................      ทำให้ทราบว่า................(สาเหตุ)...................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

14. การนำผลประเมินไปใช้ 
    
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาจากวิเคราะห์ผลการประเมินภายนอกและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR))  โดยจัดทำโครงการ.................................................................................................................................................ดังนี้
................................................................................................................................................................

..................................................................................

15.วิธีการบริหารจัดการ

โรงเรียน..........................................................แบ่งเป็นการบริหารงานเป็น..........ฝ่าย 
ได้แก่....................................ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ..................................
โดยได้กำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาไว้ ดังนี้
.............................................................(ระบุตามที่โรงเรียนกำหนด)....................................................
.............................................................................................................................................................

16.ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ......................) โรงเรียนประสบความสำเร็จ และที่ต้องเร่งปรับปรุง แก้ไข  ในการดำเนินโครงการต่อไปนี้


1) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลที่ได้รับและหลักฐานยืนยันความสำเร็จ

	
	



2) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุที่ไม่บรรลุ

	
	


17. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ชื่อ.................................................

(รายละเอียดอยู่ภาคผนวก)

ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย           การพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้กำหนดยุทธศาสตร์ และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 25….. ถึง ปีการศึกษา 25…… โดยมีกิจกรรม/โครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้

ปรัชญาโรงเรียน :

วิสัยทัศน์  : 

พันธกิจ  :


เป้าหมายการพัฒนา :


กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ :

มาตรฐานระดับสถานศึกษา 
	มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
	
	

	1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	
	

	     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ
	………..
	………..

	     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	………..
	………..

	     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	………..
	………..

	     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	………..
	………..

	     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	………..
	………..

	     6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	………..
	………..

	  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	.
	.

	     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	………..
	………..

	     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	………..
	………..

	     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	………..
	………..

	     4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
	………..
	………..

	มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
	
	

	   2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	………..
	………..

	   2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
	………..
	………..

	   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
	………..
	………..

	   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	………..
	………..

	   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	………..
	………..

	   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
	………..
	………..

	มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	

	   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์
	………..
	………..

	   3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	………..
	………..

	   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	………..
	………..

	   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	………..
	………..

	   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้

	………..
	………..




***ตัวชี้วัดความสำเร็จ เช่น  ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป


**  ค่าเป้าหมาย  เช่น  ร้อยละ 75 


4. ยุทธศาสตร์ (ให้ระบุเฉพาะกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่โรงเรียนกำหนดในปีการศึกษา 2566 พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเขตพื้นที่ ดังนี้


(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง )


 สมมุติว่า ไม่มียุทธศาสตร์นี้ ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ไม่ต้องใส่


(ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถด้านการแข่งขัน)


(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)


  สมมติว่า มีในยุทธศาสตร์นี้ ก็ให้ระบุ เช่น ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ดีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ (อาจปรับเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย)  แล้วค่อยไปเขียน เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่ ข้อ 5.1-5……… 


(ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและเสมอภาคทางสังคม)


(ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 


(ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
     เมื่อเขียนแล้วอย่าลืมลบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์นี้ออก


5.เป้าหมายที่พัฒนา

โดยให้เขียนดังนี้ (โดยดูที่เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด หากเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี            2566 ของโรงเรียน หากไม่ได้ทำก็ไม่มีก็ไม่ต้องเอามาเขียน  โดยนำเสนอตามจำนวนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในปี 2566)


5. เป้าหมายที่พัฒนา

    โดยให้เขียนดังนี้ (โดยดูที่เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด หากเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี            2566 ของโรงเรียน หากไม่ได้ทำก็ไม่มีก็ไม่ต้องเอามาเขียน  โดยนำเสนอตามจำนวนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในปี 2567)


เป้าหมายที่ 1  (ตัวอย่าง นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร) ซึ่งผลที่เกิดต้องเกร้อยละ 90 ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ......................................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่....................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่.....................................................................................................


มาตรฐานที่ ......................................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่....................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่.....................................................................................................


ยุทธศาสตร์ที่ 2  (ตัวอย่างการสร้างความสามารถด้านการแข่งขัน)

ยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................................................
โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น

	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ

	
	



เป้าหมายที่ 2  .......................................................................................................................


มาตรฐานที่ ......................................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่....................................................................................................


มาตรฐานที่ ......................................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่....................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่ ………………………………………………………………………………………………………….

ยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่  ………………………………………………………………………………………………………..
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ

	
	



เป้าหมายที่   .......................................................................................................................


มาตรฐานที่ ......................................................................................................................
                  ประเด็นพิจารณาที่....................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่  ………………………………………………………………………………………………………..

	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ

	
	


หมายเหตุ  เป้าหมายการพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษาควรกำหนดให้ครอบคลุมการพัฒนา
   คุณภาพทุกด้าน คือ คุณภาพของผู้เรียน    กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการ
   จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   ส่วนกิจกรรมตามนโยบาย หรือโครงการพิเศษ อาจแทรกอยู่ในเป้าหมายข้อใดข้อหนึ่ง หรือแยกต่างหากก็ได้ แล้วแต่ความเหมาะสม

ส่วนที่ 3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566


จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กล่าวแล้ว ในส่วนที่ 2 โรงเรียนมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เกิดคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ……….……….
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
1.1.4 มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ผลการดาเนินงาน : อยู่ในระดับ…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ค่าเป้าหมาย: ………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
กระบวนการพัฒนา : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………
ส่วนที่ 4
ความโดดเด่น/จุดเน้นของสถานศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดผลการดำเนินงานที่มีความโดดเด่นหรือตามจุดเน้นของโรงเรียน  เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
1. จุดเน้นของสถานศึกษา (พิจารณาจากวิสัยทัศน์/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์/ค่านิยม ระบุจุดเน้นที่ชัดเจน ที่
    โรงเรียนมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี และเกิดผลเชิงประจักษ์ และมีหลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน ตลอดจนมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะชนด้วยวิธีการและช่องทางต่างๆ )
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ …เช่น… การพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย ……………………………………....

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ…เช่น …การบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม……

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
2. นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) อาจจะมีบางมาตรฐาน ข้อมูลจากทะเบียนนวัตกรรมนวัตกรรมของ
    โรงเรียน หรือ กลุ่มสาระการเรียนรู้


มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน .............. รายการ ดังนี้
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม
	ผู้พัฒนานวัตกรรม
	ปีที่พัฒนานวัตกรรม
	ประโยชน์ของนวัตกรรม

	1
	
	- รายบุคคล
	
	

	2
	
	- กลุ่ม
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน ............ รายการ ดังนี้ (กรณีมีมากกว่า 1 รายการ)
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม
	ผู้พัฒนานวัตกรรม
	ประโยชน์ของนวัตกรรม

	1
	
	- รายบุคคล
	

	2
	
	- กลุ่ม
	

	ฯลฯ
	
	
	



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน ............ รายการ ดังนี้
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม
	ผู้พัฒนานวัตกรรม
	ประโยชน์ของนวัตกรรม

	1
	
	- รายบุคคล
	

	2
	
	- กลุ่ม
	

	ฯลฯ
	
	
	


3. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice) (ถ้ามี) (นำเสนอกระบวนการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นมาอย่างต่อเนื่องอย่างไร เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีใด และปรับปรุง พัฒนาวิธีการให้ดีขึ้นในแต่ละปีอย่างไร  
มีผลที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาดีขึ้นในแต่ละปีอย่างไรบ้าง และได้มีการเผยแพร่ด้วยวิธีการหรือช่องทางต่างๆ อย่างไรระบุให้ชัดเจน)
    1) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice) คือ ...................................................................................
         รายละเอียด ดังนี้ 
         1. ความสำ
คัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำ
เสนอ  ระบุเหตุผล ความจำ
เป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญในการออกแบบ ผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
 

2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการดำ
เนินงาน  ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำ
เนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการจำ
เป็น 
 

3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำ
เนินงาน ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต 
การนำ
ไปใช้และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 



4. ผลการดำ
เนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำ
ไปใช้คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม 
 

5. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/ นวัตกรรม และการยกย่องชมเชย
ภาคผนวก

· ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
· ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565
· คำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
· ร่องรอย และหลักฐานที่สำคัญจากการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา
· คำรับรองผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษา
· หลักฐานอื่นๆ ที่โรงเรียนต้องการนำเสนอ
การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566
โรงเรียน........................................ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา
	มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
	ค่าเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
	

	 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
	

	
	1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	

	
	2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
    แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	

	
	3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	

	
	4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	

	
	5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	

	
	6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	

	 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
	

	
	1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	

	
	3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	

	
	4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
	

	มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
	

	
	1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	

	
	2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	

	
	3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
	

	
	4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	

	
	5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
   คุณภาพ
	

	
	6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
    จัดการเรียนรู้
	

	มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	

	
	1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นาไป 
   ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	

	
	2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	

	
	3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
	


คำรับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน................................. ปีการศึกษา 2566
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา
******************************************************

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาและประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจำปีของโรงเรียน......................... สหวิทยาเขต........................ที่ตั้ง...............ตำบล................... อำเภอ.................. จังหวัดกรุงเทพฯ   เมื่อวันที่ ............เดือน..................พุทธศักราช 2566พร้อมทั้งตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

1. การใช้คำและการใช้ภาษาเขียน 

2. การจัดเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบที่สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

3. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต 

ลงชื่อคณะกรรมการ
	ลงชื่อ 
	ลงชื่อ 

	      (                                   ) 

         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
	       (                                     ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

	
	

	ลงชื่อ 

ลงชื่อ 

      (                                  ) 

 กรรมการ/รองผู้อำนวยการโรงเรียน............ 

       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 


	ลงชื่อ 

ลงชื่อ 

      (                                    ) 

กรรมการ/รองผู้อำนวยการโรงเรียน............
       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 



	ลงชื่อ 

ลงชื่อ 

      (                                 ) 

 กรรมการ/รองผู้อำนวยการโรงเรียน............ 

       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 


	ลงชื่อ    
ลงชื่อ 

      (                                    ) 

กรรมการ/รองผู้อำนวยการโรงเรียน............
       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 



	ลงชื่อ 

ลงชื่อ 

      (                            ) 

 กรรมการ/หัวหน้างานนโยบายและแผน
       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 


	ลงชื่อ 

ลงชื่อ 

      (                             ) 

 กรรมการ/หัวหน้างานประกันคุณภาพ
       (                               ) 

                 ผู้ทรงคุณวุฒิ 




	ลงชื่อ 
	

	      (                                          ) 

  ประธานกรรมการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................... 








*สถานศึกษานำเสนอข้อมูลตามบริบของสถานศึกษา*




















 880 ช.ม.








 220ช.ม.








40 ช.ม.











 1,640ช.ม.





เอกสารภาคผนวก  ขอให้สถานศึกษาปรับได้ตามบริบทและความจำเป็น





ปรับได้ตามบริบทของสถานศึกษา





** ขอให้เลือกว่าจะใช้ด้านสีแดง/ สีดำ


(ตำแหน่ง)









