
การขบัเคล่ือนจรยิธรรม 

ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนปงรชัดาภิเษก  
- การจดัตัง้ทีมท่ีปรกึษาตอบค าถาม ทางจรยิธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจรยิธรรม  
- แนวปฏิบตั ิDo’s & Don’ts 

- ผลการจดักิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของครูและบคุลากรทางการศกึษา โรงเรียนปงรชัดาภิเษก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนปงรัชดาภิเษก  
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

*************************************************************  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษกได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 เพื่อใช้  
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงขอประกาศแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 โดยผู้บริหารและ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตน 
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564  
อย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

(นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 

 
 
 
 
 



 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
ท่ี 169 /2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
***************************************************** 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง  
การปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาพะเยา ประกอบด้วย  

1. นายสิทธิชัย สิทธิวงศ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายวิทยา จันทร์ทนะ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
3. นายอุเทน วงษ์ทันท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นางนิชนันท์ สุกันทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
5. นางอรอนงค์ ละค ามา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6. นางอภิณภรณ์ ปิงเมือง โปร่งสะยา หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
7. นายวิบูลย์ ผิวนิล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
8. นายประหยัด วงค์ขัติย์   พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าท่ี  1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงรัชดาภิเษกปฏิบัติ
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม  

2. ควบคุม ก ากับและให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  

3. สอดส่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ส่ัง ณ วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ.2567  

  

 
(นายสิทธิชัย   สิทธิวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 



 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อ าเภอปง จังหวัดพะเยา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ก.ค.ศ. จัดท า  แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย  ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน หลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก ศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบติั  
ตาม รัฐธรรมนญูและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
เช่น  
1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของ
ประเทศชาติ  
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
4. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท า 
การ อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมท้ัง 
ไม่กระท า การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด 
ความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ ใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 
 

7. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
8. แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ 
ต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่าง ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตาม ท านองคลองธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง 
ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น ท่ีต้ัง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ และรับผล จากการ
กระท าของตน 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทาง การศึกษา เช่น (1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ ในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมาย
และใช้ ช่องว่าง ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น  
3. มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึง
ประโยชน์ ของ ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทาง วิชาการ  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 
 



3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ 
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม กระท า
ในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา ประโยชน์หรอื
สถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้ มีการลงโทษ ผู้ท่ีท าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิง 
ท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ ตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรม 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ ประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
3. กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ เห็น 
การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจ 
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ ปล่อย
ปละละเลย 
4. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น ส าคัญ  
5. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม  
6. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก ละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
7. ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท่ีต้ัง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน การปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังไม่กระท าการ อันมี ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
3. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้อง เสียไป  
4. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม ก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นส าคัญ 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์ และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพ การศึกษา เช่น  
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพื่อให ้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา
และสถานการณ์  
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า  
3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กร เป็นหลัก ตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็น ระยะ อย่างต่อเนื่อง 
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี มี
ระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
อย่าง เหมาะสม  
 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 
 

5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ 
และ สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม 
เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
7. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมี คุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก
ฝ่าย ท่ี เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและ ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิติั 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง ธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ  
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง     
ให้เกียรติ  
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เสมอ ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

 
 



7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 
รวมท้ังปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ เคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
1. ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน าพระบรม 
ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค า
สอน ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย  
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก 
ของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
4. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ 
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้
ด ารง อยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่
กระท า การใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง
ราชการ  
 
 
 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 7. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กร หรือบริการ

ของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
8. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
เพื่อให้ได้มา ซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 

 
8.  เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยาม เพราะเหตุ แห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ 
ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่ 
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
2. ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิด
ผลกระทบ ต่อจิตใจ 
3. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
4. ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ 
คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
5. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือ
มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
6. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก 
ภยันตราย ท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชนก์ับ
ผู้เรียนในทุก รูปแบบ 
 



ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
ท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องค านึงถึง 
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล ให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการจัดกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

******************************************************************** 
ตามท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้รับมอบหมายให้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ

ก ากับดูแลให้ครูและ บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัดนั้น ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอสรุปผลการด าเนินกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกและเน้นย้ าสาระ
ด้านจริยธรรมใน ช่วงเวลาท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. การประชุมประจ าเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการสอดแทรกวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการประชุมประจ าเดือนอย่างสม่ าเสมอ  

• วิธีการด าเนินงาน:  
--1) ก าหนดเป็นวาระการประชุม : ในทุกการประชุมประจ าเดือน จะมีวาระ "การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ" เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบและเน้นย้ า โดยใช้เวลา ประมาณ 10-นาที  
2) การน าเสนอโดยผู้บริหาร : ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น า

เสนอกรณีศึกษา หรือประเด็นท่ีน่าสนใจในแต่ละเดือนมาส่ือสารกับบุคลากร  
3) การใช้เอกสารประกอบ : มีการน าเอกสาร "แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)" มา

ทบทวนและเน้นย้ าในประเด็นท่ีส าคัญ หรือประเด็นท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดความ เข้าใจผิด  
• ผลการด าเนินงาน:  
1) บุคลากรได้รับทราบและทบทวนแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เกิดความ ตระหนักรู้

และระมัดระวงัในการปฏิบัติตนมากขึ้น  
2) เป็นช่องทางในการส่ือสารนโยบายด้านความโปร่งใสและจริยธรรมของผู้บริหารไปยังบุคลากรทุกคนได้

อย่างท่ัวถึง  
3) เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ท่ีมีการพูดคุยและให้ความส าคัญกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง เปิดเผย  

2. การเน้นย้ า/ทบทวนการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
เพื่อให้บุคลากรมีหลักยึดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้จัดท าและส่ือสาร "แนว 

ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)" อย่างต่อเนื่อง  
• วิธีการด าเนินงาน:  
1) การจัดท าและประกาศใช้: จัดท าเอกสารสรุปข้อควรปฏิบัติ (Do’s) และข้อพึงละเว้น (Don’ts) ท่ี

สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และได้ประกาศให้ บุคลากรทราบอย่างเป็นทางการ 
 



2) การเผยแพร่หลายช่องทาง :  
1) ติดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ในห้องพักครู  
2) น าเข้าเป็นวาระในการประชุมประจ าเดือน (ตามข้อ 1)  
3) มอบให้แก่บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่ในวันปฐมนิเทศ 

3) ตัวอย่างสาระส าคัญ:  
1) Do’s (ข้อควรปฏิบัติ):  

2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

3) รักษาความลับของนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ร่วมงาน  

4) พัฒนาตนเองในด้านความรู้และวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ  

5) อุทิศเวลาให้แก่ราชการอย่างเต็มความสามารถ  
6) Don’ts (ข้อพึงละเว้น):  

7) ห้ามแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายจากนักเรียนหรือผู้ปกครอง  

8) ห้ามน าเวลาราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

9) ละเว้นการแสดงความคิดเห็นท่ีไม่เหมาะสมหรือสร้างความแตกแยกผ่านส่ือ สังคมออนไลน์  

10) ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด  
• ผลการด าเนินงาน:  

1) บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีชัดเจน สามารถใช้อ้างอิงในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้
ง่าย ขึ้น  

2) ช่วยป้องกันการกระท าท่ีอาจเข้าข่ายการผิดจรรยาบรรณโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
3) จากการสังเกตการณ์และสถิติเรื่องร้องเรียน พบว่าปัญหาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตนท่ีไม่หมาะสม 

ของบุคลากรมีแนวโน้มลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
ผลการด าเนินงาน  

1. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
จรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข  

2. บุคลากรในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร  

3. บุคลากรในโรงเรียนปงรัชดาภิเษก ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตส านึก 
จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตาม 
ประมวลกฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



สรุปผลโดยรวม  
การด าเนินกิจกรรมท้ังสองรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนปงรัชดาภิเษก มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพิ่มมากขึ้น อันจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ขององค์กรและความไว้วางใจ
จากผู้ปกครองและชุมชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


